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Styrgrupp Centrum mot vald
Sociala samradsgruppen, SocSam

Resursdimensionering Centrum mot vaid

Forslag till beslut
Styrgrupp Centrum mot vald féreslar Sociala samraddsgruppen besluta:

1. attrekommendera samverkanskommunerna att gemensamt finansiera 0,3 tjanst
for Centrum mot vald frdn och med 2027 enligt beslutad foérdelningsprincip,
2. attfinansieringen galler sa lange styrgruppen beddmer att behovet kvarstar, dock

ska behovet senast den 31 december 2028 dvervagas.
Sammanfattning av arendet

Centrum mot vald (CMV) har haft ett 6kat inflode av drenden, sarskilt avseende stdd till
valdsutsatta personer. Utvecklingen beddms vara kopplad till férandrade arbetssatt, 6kad
tillganglighet och omstéllningen till den nya socialtjanstlagen. Vid styrgruppsmoétet den
30 januari 2026 gavs verksamheten i uppdrag att ta fram ett langsiktigt forslag for att

mota det 6kade inflédet, inklusive en éversyn av personaldimensioneringen.

Nuvarande grundbemanning beddms inte vara tillracklig for verksamhetens langsiktiga
behov. Verksamheten behover darfor forstarkas med totalt 1,3 tjdnster frdn och med 2027.
Ostersunds kommun tillfér och finansierar resurser motsvarande 1,0 tjanst. Kvarstdende
behov om 0,3 tjanster foreslas finansieras gemensamt av samverkanskommunerna
enligt beslutad fordelningsprincip. Forstarkningen géller sa lange styrgruppen bedémer

att behovet kvarstar, dock ska behovet senast den 31 december 2028 dvervagas.
Bakgrund

Centrum mot vald (CMV) ar en ldnsgemensam verksamhet som bedrivs i samverkan
mellan kommunerna i JAmtlands 14n. Verksamheten organiseras av Ostersunds kommun
pa uppdrag av lanets kommuner och permanentades 2015. CMV erbjuder stéd till
valdsutsatta personer, anhdériga och personer som utévar vald samt konsultation,

utbildning och annat kompetensstdd till yrkesverksamma i lanets kommuner.
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Det férsta samarbetsavtalet for CMV tradde i kraft den 1januari 2016. Avtalet har darefter
reviderats vid flera tillfallen fér att anpassas till férandrade férutsattningar och
verksamhetens utveckling. Nuvarande samarbetsavtal géller frdn 2025 och reglerar bland

annat uppdrag, organisation, styrning, finansiering och uppféljning.

Under senare ar har verksamhetens uppdrag och efterfradgan pa stéd féorandrats. CMV har
arbetat for att 6ka tillgangligheten och utveckla tidiga, lattillgangliga insatser i linje med
omstallningen till den nya socialtjdnstlagen. Sedan 2023 bedrivs dven Resurscentrum

mot hedersrelaterat vald och fortryck i projektform inom verksamheten, vilket har starkt

lanets samlade stdd och kunskap inom omradet vald och fortryck.

Samtidigt visar verksamhetens statistik ett 6kat infléde, sarskilt nar det galler stéd till
valdsutsatta personer. CMV:s grundbemanning uppgar idag till 4,0 samordnartjanster, 0,5
verksamhetsledare och 0,25 enhetschef. Mot denna bakgrund gav styrgruppen den 30
januari 2026 verksamheten i uppdrag att ta fram ett langsiktigt forslag for att mota

behovet, inklusive en éversyn av personaldimensioneringen.

Tillfallig resursforstiarkning 2026

Vid styrgruppsmotet i april 2026 presenterades en dversyn av verksamhetens
resursbehov. Genomgangen visade att nuvarande grundbemanning ar 1ag i férhallande till
uppdrag och infléde, och att en férstarkning om 1,3 tjanster battre motsvarar det

ldngsiktiga behovet.

Atgarder har vidtagits for att stirka kapaciteten. Resurser har omférdelats inom
verksamheten, men det beddms inte vara tillrackligt for att hantera det langsiktiga
behovet. Kommunernas 6ppenvardsverksamheter utbildas dven i metoden Samtal om

frihet, sd att fler valdsutsatta kan fa stdd i sin hemkommun nar det ar lampligt.

Vid ett extra styrgruppsmote i juni 2026 redovisades att 75 personer stod i ko till
verksamheten och att vantetiderna fortsatt 6kade. Mot denna bakgrund beslutades om en
tillfallig resursférstarkning. Ostersunds kommun bidrar med 1,0 tjanst, och kommunerna
finansierar gemensamt ytterligare 0,3 tjanst. Utdver det finansierar kommunerna
gemensamt ytterligare 0,3 tjanst under fem méanader for att minska den upparbetade kon.
CMV fick samtidigt i uppdrag att dterkomma med ett langsiktigt forslag fran och med

2027 samt sakerstalla att frdgan ingar i den planerade kvalitetsgranskningen.
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Analys av verksamhetsstatistik 2022-2025

Statistikunderlaget med tillhérande tabeller dterfinns i bilaga 1. | huvudtexten redovisas
en samlad analys av de férdndringar som &r mest relevanta fér bedémningen av

verksamhetens resursbehov.

Statistiken visar att antalet insatser till vdldsutsatta 6kade tydligt under 2025. For att
jémfora 2025 med tidigare ar behdver samtalsserier och informationssamtal summeras,
eftersom registreringen &ndrades frdn och med den 1juli 2025. Totalt uppgick insatserna
till 238 ar 2025, jaAmfort med 131 ar 2024, 124 8r 2023 och 133 &r 2022. Det motsvarar en
6kning med cirka 82 procent jamfért med 2024, 92 procent jamfért med 2023 och 79
procent jAmfort med 2022.

Aven antalet samtalsserier fér valdsutévare 6kade under 2025. Totalt registrerades 30
samtalsserier, jAmfort med 17 4r 2024, 13 &r 2023 och 16 8r 2022. Det motsvarar en 6kning
med cirka 76 procent jamfort med 2024 och indikerar en 6kad efterfrdgan pa
behandlingsinsatser till valdsutdvare. Partnerkontakter 6kade ndgot, medan insatser till
barn enligt Trappan och samtal till anhériga 18g pa fortsatt 1dga nivaer. Eftersom dessa

insatser omfattar sma tal bor férandringar mellan aren tolkas med férsiktighet.

Gruppverksamheten har bedrivits kontinuerligt under perioden och omfattade 17
deltagare 2025. Det ar 1dgre an 2024, da 23 personer deltog, men hogre &n 2022 da 10
personer deltog. Utbildningsinsatserna visar samtidigt att CMV:s stéd nar samtliga
kommuner i lanet. Under 2025 erbjods 73 personer plats i basutbildningen, varav 52 fran

évriga kommuner och 21 fran Ostersunds kommun.

Sammantaget visar statistiken att resursbehovet behéver bedémas utifrdn bade direkta
stédinsatser och det ldnsgemensamma uppdraget med konsultation, utbildning och

natverk.

Bedomning och forslagen resursdimensionering

Statistiken fér 2025 visar en tydlig 6kning av antalet insatser, sarskilt samtalsstéd till
valdsutsatta personer. Okningen bedéms huvudsakligen vara kopplad till férandrade
arbetssatt, 6kad tillgdnglighet och omstéliningen till den nya socialtjanstlagen.
Utvecklingen bedéms inte vara tillfallig utan innebér att verksamhetens grundbemanning

behdver anpassas.
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Den tillfalliga forstdrkningen 2026 beddms vara nédvandig fér att hantera den
upparbetade kén, men den I6ser inte det langsiktiga kapacitetsbehovet. For att kunna
erbjuda stéd inom rimlig tid och samtidigt uppratthalla konsultation, kompetensstdd,

samverkan och metodutveckling kravs en férstarkning av den ordinarie bemanningen.

KAST (insatser for personer som kdper sexuella tjdnster) och Omsorgstrappan ingarinte i
nuvarande avtal utan har under de senaste dren finansierats genom verksamhetens
Overskott. Genom den féreslagna forstarkningen skapas forutsattningar for att dessa

insatser ska kunna bedrivas dven under 2027 och framat.

Det samlade behovet bedéms motsvara 1,3 tjanster frdn och med 2027.

Mal med foreslagen resursdimensionering

Forstarkningen ska ge CMV tillracklig kapacitet att mota ett hogre infléde, minska

vantetiderna och uppratthalla det [ansgemensamma uppdraget.

Under perioden som férstarkningen galler ska den sarskilt bidra till att:
e minska vantetiderna till stédinsatser for valdsutsatta,
e mojliggora att verksamheten kan fullgdra saval individstdd som uppdrag kopplade
till konsultation, samverkan, utbildning och utvecklingsarbete,

e geunderlag for styrgruppens bedémning av om behovet av férstarkningen
kvarstar.

Malen ska foljas upp genom verksamhetsstatistik avseende antal inkomna arenden, ko-
och vantetider, antal genomférda insatser samt omfattningen av konsultation, utbildning

och annat stod till kommmunerna.

Uppfdljning
Resursforstarkningen ska féljas upp arligen inom ordinarie verksamhetsuppféljning.
Styrgruppen bedémer [6pande om behovet kvarstar, och senast den 31 december 2028

ska en samlad évervagning goras.

Uppfdljningen ska omfatta ké- och vantetider, antal inkomna &renden, genomférda
insatser, nyttjande per kommun samt konsultation, utbildning och annat stéd till

kommunerna.
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Kostnader for resursforstarkning

Mot bakgrund av att en betydande del av verksamhetens infléde avser Ostersunds

kommun tillfér och finansierar kommunen internt resurser motsvarande 1,0 tjanst.

Kostnaden for att tillgodose det dterstdende resursbehovet om 0,3 tjanst foreslas
finansieras gemensamt av samverkanskommunerna. Kostnadsfordelningen sker utifran

respektive kommuns andel av lénets befolkning per den 1 november féregdende ar.

Eventuella 6verskott i verksamheten ska i forsta hand anvandas for att finansiera den
gemensamma delen av resursforstarkningen. Om éverskott saknas eller inte fullt ut
tacker kostnaden fordelas och faktureras den aterstdende kostnaden till

samverkanskommunerna enligt beslutad férdelningsnyckel.

Total kostnad fér kommunernas del i verksamheten 2027, grundavtal samt gemensam

utokning om 0,3 tjénst, i enlighet med befolkningsméngd.

Befolk % Kostnhad gemensam

ning Grundkostnad utékning
Kommun (huvudavtal) 2027 0,3 tjanst 2027 Total kostnad
Ragunda 5137 3.9% 196 315 7 396 203 71
Bracke 5974 | 4,5% 226 518 8 534 235 052
Krokom 15780 | 1,9% 599 013 22 568 621 581
Strémsund 10934 | 8,2% 412765 15 551 428 316
Are 12675| 9,6% 483 237 18 206 501443
Berg 7090 | 5,3% 266 787 10 051 276 838
Hérjedalen 10100 | 7,6% 382 563 14 413 396 976
Ostersund 64 941| 49,0% 2 466 524 92 926 2 559 450
SUMMA 132 631| 100% 5033722 189 645 5223 367

Tabell: Kostnadsférdelning mellan kommunerna utifrdn befolkningsméngd 1 november 2025. Justeras infér
2027 utifrén befolkningsméangd 1 nov 2026. Kostnaden for utékningen faktureras tillsammans med
kostnaderna enligt grundavtalet.

Bilagor
1. Statistik 2022-2025



TJANSTESKRIVELSE
2026-09-01

Bilaga 1. Statistik Centrum mot vald 2022-2025
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Tabell: Antal startade samtalsserier for valdsutsatta 2022-2024 och samtalsserier och

informationssamtal 2025.

bistdndssamtal

(medelvarde)

Kommun Samtals-serie | Info-samtal | 2024 | 2023 2022
2025 2025

Bistand/service

Bistand 80 0 63 71

Service 19 34 69 53

Kommun

Ostersund 141 29 91 93 101

Berg 10

Bracke 9

Harjedalen 9

Krokom 15

Ragunda 5

Strémsund 9

Are 6

Totalt ytterkommunerna 63 5 40 31 32

204 34

Totalt 238 131 124 133

Antal samtal/person 1 2,9 2,3

servicesamtal (medelvéarde)

Antal samtal/person 55 6,7
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Tabell: Antal startade samtalsserier fér valdsutdvare 2022-2025.

Kommun
forbundet

JAMTLAND HARJEDALEN

Kommun Samtalsserie 2025 | 2024 2023 2022
Ostersund 24 17 13 11
Totalt ytterkommunerna 6' 8 7 5
Totalt 30 17 13 16

Tabell: Antal startade samtalsserier for partnerkontakt valdsutsatta 2022-2025.

Kommun 2025 2024 2023 2022

Ostersund 7 3 2 2

Totalt ytterkommunerna 0] 2 3 3

Totalt 7 5 5 5
Tabell: Antal startade samtalsserier enligt Trappanmetoden 2022-2025.

Kommun 2025 2024 2023 2022

Ostersund 0 0 2 3

Totalt ytterkommunerna 0] 3 0 1

Totalt 0 3 2 4
Tabell: Antal startade samtalsserier for anhériga 2022-2025.

Kommun 2025 2024 2023 2022

Ostersund och évriga 1 4 3 3

kommuner

Totalt 1 4 3 3

" Fyra fran Brécke, en fr&n Berg och en fran Krokom




(77— Kommun

TJANSTESKRIVELSE farbundet
2026-09-01 JAMTLAND HARJEDALEN
Tabell: Antal personer i gruppverksamhet 2022-2025

Kommun 2025 2024 2023 2022

Ostersund 12 13 12

Totalt ytterkommunerna 5 10 5

Totalt 17 23 17 10

Tabell: Antal deltagare per kommun som erbjudits plats pa basutbildningen 2025

Kommun Antal

Berg 8
Bracke 2
Héarjedalen 10
Krokom 18
Ragunda 5
Strémsund 7
Are 2
Ostersund 21
Totalt 73




